CORPORACION MUNICII:"AL
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES

496

RESOLUCION

REF. : APRUEBA BASES DE LICITACION PARA
“ADQUISICION DE UNIFORMES
CORPORATIVOS PARA FUNCIONARIAS DE
JARDINES INFANTILES 2023”

FECHA

27 SEP 1075
VISTOS:

1. Llas facultades que me confieren los Estatutos de la Corporacién Municipal de Educacion, Salud y
Atencion de Menores de Puente Alto, las que constan en acta de Sesion del Directorio de fecha 23
de marzo de 2018, reducida a escritura publica el 4 de abril de 2018, en la Notaria de Puente Alto de

don Eugenio Camus Mesa.

2. Las disposiciones contenidas en la Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y

Prestacion de Servicios N° 19.886.

3. Las disposiciones contenidas en la Ley que regula el Lobby y las gestiones que representen intereses
particulares ante las autoridades y funcionarios N°20.730.

4. El Decreto numero 250 del afio 2004 que aprueba Reglamento de la Ley 19.886 sobre Contratos
Administrativos de suministro y Prestacién de Servicios y demds normas complementarias.

5. Lo sefialado en el Dictamen de Contraloria General de La Republica N2 E160316/2021 de fecha 29 de

noviembre de 2021.

6. ElProtocolo de Compras para Corporaciones Municipales de ChileCompra OF. N°: 2390, de fecha 07
de diciembre de 2021.

7. Resolucion Exenta N°34 de fecha 31 de enero de 2023, que aprueba Manual de Procedimientos de
Adquisiciones de Bienes y Servicios de la Corporacion Municipal de Educacion, Salud y Atencion de

Menores de Puente Alto.

8. El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°4-029/2023, de fecha 27 de julio de 2023, de la
Direccion de Administracion y Finanzas.

CONSIDERANDO:

1. Que, se necesita adquirir uniformes Corporativos para las funcionarias del Area de Atencién de

Menores.

2. Que, se debe proceder a realizar el llamado a una Licitacién Publica, para la “Adquisicion de
Uniformes Corporativos para funcionarias de Jardines Infantiles 2023”.

3. Que, se procedid a la elaboracién de las Bases de Licitacion las cuales fueron visadas, por parte de
las Direcciones de Administracién y Finanzas, Juridica y Control, todas de la Corporacion Municipal
de Educacidn, Salud y Atencién de Menores de Puente Alto.

RESUELVO:

1. LLAMASE, a Propuesta Publica para la “Adquisicién de Uniformes Corporativos para funcionarias de
Jardines Infantiles 2023".

2. APRUEBASE, las Bases Administrativas y las Especificaciones Técnicas de Licitacion para la
“Adquisicion de Uniformes Corporativos para funcionarias de Jardines Infantiles 2023".
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NOMBRESE, como Comision de Evaluacion a los siguientes funcionarios:

o

e Directora de Area; Direccion de Desarrollo Organizacional; o quien lo(a) subrogue.

e Analista Calidad de Vida; Direccion de Desarrollo Organizacional; o quien lo(a) subrogue.
e Subdirectora de Area; Area de Atencién de Menores; o quien lo(a) subrogue.

e Financiera(o) del Area, Direccién de Finanzas, o quien lo(a) subrogue.

4. DESIGNESE, a la Direccién de Desarrollo Organizacional como encargado de la supervisién técnica y
administrativa del proceso.

5. IMPUTESE, el gasto que genera la presente contratacion ascendente a un monto total estimado de
$48.122.960.- impuestos incluidos, de la Corporacién Municipal de Educacion, Salud y Atencién de
Menores de Puente Alto, gasto correspondiente a Vestuario, accesorios y prendas diversas, de la

cuenta N°22.02.002.

6. REGISTRESE, los integrantes de la comision evaluadora como sujetos pasivos transitorios, en el
portal www.leylobby.gob.cl/instituciones/CM044.

7. PUBLIQUESE, el llamado a Licitacién Publica en el Sistema de Compras y Contrataciones Publicas

www.mercadopublico.cl.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION,
SALUD Y ATENCION DE MENORES DE
PUENTE ALTO

- Secretaria General
- Direccion de Administracidn y Finanzas
- Direccién de Control

- Direccion Juridica

- Departamento de Abastecimiento.

- Depto. de Planif. y Control de Gestion

- Archivo t .'e_
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